PLAN PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ
ZESPOLU SZKOL NR 1 w STOBIERNEJ
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Plan Pracy Szkoty opracowany na podstawie:

planu nadzoru pedagogicznego Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2022/2023 ;

kierunkow realizacji przez KO w Rzeszowie polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023
3-letniego programu rozwoju szkoty ;

aktualnych potrzeb szkoty,

wnioskow z posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej podsumowujacej prace w roku szkolnym 2021/2022 ;

Plan nadzoru pedagogicznego ustalony przez Ministra Edukacji Narodowej:
1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnoS$ci statutowej przedszkola, szkoly lub
placowki.
Zarzadzanie szkola lub placowka.
2. Procesy zachodzace w placowce/szkole i Funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym.

Tematyka planowanych kontroli:

- Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszania dostgpnosci 1 jakosci wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistow, w tym
pedagogdw specjalnych.
- Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszania dostgpnosci i jakoSci wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym
pedagogdw specjalnych.



- Zgodnos$¢ z przepisami prawa przyjmowania do szkol i wspomagania nauki osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

Kierunki realizacji przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023:

e Wychowanie zmierzajace do osiagniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztalttowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i pickno,
uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyz;i.

e Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwa organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.
Ochrona 1 wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

e Dzialanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz si¢gania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,
m.in. przez umozliwienie uczenia si¢ jezyka tacinskiego juz od szkoly podstawowe;j.

e Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do
zaistnialych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotow wprowadzonych do podstawy programowe;.

e Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlno$ci ksztaltowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w Internecie 1 mediach spoteczno$ciowych.

e Wsparcie nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych 1 przekrojowych uczniow, w
szczegolnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.



e Podnoszenie jako$ci ksztalcenia oraz dostgpnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych i integracyjnych.

Whioski wynikajace z analitycznego podsumowania pracy szkoly w roku 2021/2022:

- Przypomnie¢ rodzicom ich prawa i obowigzki, wykazywac si¢ wiekszg konsekwencjg i stanowczoscig we wspotpracy z rodzicami,
- Wzmocni¢ kontrole nad uczniami w miejscach nie objetych monitoringiem np. ( w szatniach przy sali gimnastycznej),

- Zwraca¢ uwage na zmiany w zachowaniu dzieci wspolpracowac z p. psycholog,

- Zorganizowa¢ kiermasz uzywanych podrecznikow z religii i j. niemieckiego pod koniec roku szkolnego,

- Zmieni¢ kalendarz spotkan wywiadowczych tak, aby odbywaty si¢ w $rody.

Uzupelnieniem Planu Pracy Szkoly sa:

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

Roczny plan pracy swietlicy.

Szkolny program edukacji patriotycznej.

Plan pracy szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa

APwnh e



ZADANIA SPOSOB REALIZACIJI TERMIN OSOBY
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE
I Podniesienie 1. Jasne sformulowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow wrzesien 2022 wszyscy nauczyciel

efektow ksztalcenia

1 rodzicow.

2. Realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
zgodnie z ramowymi planami w nauczaniu.

3. Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i1 przekrojowych uczniow z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,,Laboratoria przesztosci”.

4. Podnoszenie atrakcyjnosci i skutecznos$ci zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych- aktywne metody nauczania.

5. Realizacja programu nauczania zgodnie z rozporzadzeniem
dotyczacym liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.

6. Realizacja wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z ramowymi planami w szkole podstawowej i gimnazjum.

7. Indywidualizacja pracy:

-z uczniem zdolnym,

z uczniem o ograniczonych mozliwosciach intelektualnych,
-czesta kontrola stopnia przygotowania si¢ do zajec,
-systematyczna kontrola zadania domowego.

8. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych, dyrektorskich, organu
prowadzacego.
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9. Organizacja pracy swietlicy zgodnie z przepisami prawa.
10. Realizacja innowacji;

- "Uczymy si¢ jezykow obcych poprzez muzyke i film".

- "Zdrowy przedszkolak™

- "Polska moja ojczyzna".

- "Ksigzka uczy i radzi daleko nas zaprowadzi".

- ,,Przylapani na dobrym zachowaniu

- "Jest takie miejsce, taki kraj. Moja mata ojczyzna ,mdj region".

- "Zréb to sam- mali majsterkowicze".

11. Stworzenie mozliwos$ci rozwoju zainteresowan uczniOw poprzez:

-prowadzenie zaje¢ w kotach zainteresowan , SKS ;

- motywowanie uczniow do sprawdzania umiej¢tnosci poprzez
uczestnictwo w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym,
gminnym, powiatowym i wojewodzkim.

12. Przeprowadzenie konkurséw przedmiotowych zgodnie
z regulaminem WKO.

13. Przystapienie do konkurséw tematycznych:
- ortograficznych,
- matematyczno-przyrodniczych,
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- obcojezycznych,

- 0 tematyce patriotycznej,

- 0 tematyce plastycznej,

- 0 tematyce bezpieczenstwa ruchu
drogowego,

- 0 tematyce ekologicznej,

- 0 tematyce religijnej

- 0 tematyce czytelniczej

- 0 tematyce informatycznej

14. Udziat w konkursie picknego czytania w klasach I — I11.

15.0go6lnopolski konkurs Edukacyjny" Szkolne Przygody Stodziaka" -
celem budowania nawyku codziennego czytania wérod uczniow
klas I-111.

16. Narodowe czytanie - ,, Ballady i romanse Adama Mickiewicza”.

17. Przygotowanie do zawodow sportowych.

18. Organizacja badan przesiewowych i diagnoza dojrzato$ci szkolne;.
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19. Badanie osiggni¢¢ szkolnych uczniow w kontekscie standardow
egzaminacyjnych na wszystkich poziomach:

20. Organizowanie probnych egzamindw wewnetrznych w klasach : 11
sp. VIl sp. (OKE, OPERON)

21. Analiza wynikéw probnego egzaminu Kl. VIl oraz wdrozenie
dziatan doskonalacych okreslonych w trakcie analizy wynikow.

22. Przeprowadzenie zewngtrznego egzaminu.

23. Analiza porownawcza wynikéw klasyfikacji rocznej z wynikami
egzaminu.

24. Organizowanie pomocy kolezenskie;j.

25. Krzewienie kultury fizycznej wérdd dzieci i mlodziezy :
gimnastyka korekcyjna, umozliwienie uzyskania karty rowerowe;.
26. Stworzenie mozliwosci realizacji zaje¢ wych. fizycznego w
formach proponowanych do wyboru: zajecia sportowe, zajecia
rekreacyjno-zdrowotne.

27. Wzmocnienie edukacji ekologicznej — rozwijanie postawy

odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne.

28. Ocenianie uczniéw zgodnie z regulaminem WSO, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli oceniania jako elementu wspierajacego proces
nauczania.
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30. Podniesienie frekwencji, u§wiadomienie uczniom i ich rodzicom jej
wplywu na efekty ksztalcenia, aspekty prawne nieobecno$ci ucznia w
szkole.

31. Konsekwentne egzekwowanie jednolitych wymagan
wychowawczych i postanowien regulaminu szkoty.

32. Monitorowanie loséw absolwentow i dalszego ksztatcenia w
swietle rekrutacji do szkot.

33. Zorganizowanie wycieczek edukacyjnych wzbogacajgcych proces
nauczania z uwzglednieniem edukacji patriotycznej nauczania historii
oraz poznawanie polskiej kultury.

34. Opracowania planu zewnetrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

35. Opracowanie, zgodnie z potrzebami szkoly tematyki WDN.

36. Analiza stopnia realizacji podstawy programowej.

37. Wykorzystywanie na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych
technologii informacyjnej i komunikacyjnej. Wykorzystywanie
platformy e- lerningowej, internetowych aplikacji (typu KAHOOT lub
LEARNING APPS) do nauki obcych oferujacych guizy i gry
jezykowe.

38. Organizowanie apeli, akademii z uwzglednieniem przestrzegania
ceremonialu szkolnego — w formie zdalnej.
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39. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie
prawidlowego i1 skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno- komunikacyjnych na lekcjach i zaj¢ciach
pozalekcyjnych.

40. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej oraz zwrocenie
uwagi na ksztattowanie wsréd uczniow krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych.

41. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolu i szkole.

42. Ksztattowanie podstaw ukierunkowanych na prawdg, dobro
1 pickno w pracy wychowawczej co umozliwi osiaggniecie dojrzatosci
I podejmowania odpowiednich decyzji.

43. Korelacja tre$ci nauczania przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych.

44, Organizowanie spotkan z podréznikiem w celu poszerzenia wiedzy
o r6znych krajach $wiata.

45. Organizowanie wycieczek przyrodniczych.

46. Uczestnictwo w lekcjach Szkoty Muzycznej YAMAHA "Muzyka
na zywo".

47. Doskonalenie umiejgtnos$ci czytania poprzez codzienne

obowigzkowe ¢wiczenia usprawniajgce - odnotowywanie czasu
czytania poprzez rodzicow, sprawdzanie przez nauczyciela.
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Il Podnoszenie
efektow pracy

wychowawczej,
profilaktycznej i

opiekunczej szkoly

1.Zmniejszenie skali agresji stownej i fizycznej.

2.0rganizowanie spotkan rodzicéw z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, p. psycholog, przedst.. PPP — agresja, wagary,
uzaleznienia, nadpobudliwo$¢ psychoruchowa uczniow, problemy
wieku dojrzewania, pokonywanie trudnosci szkolnych, dziecko chore
w naszej szkole

3.Konsekwentnie przestrzeganie zasad WSO dotyczacych wystawiania
ocen z przedmiotow i ocen z zachowania.

4. Podejmowanie przez szkote dzialan wspierajacych wychowawcza
funkcje¢ rodziny, ze zwrdceniem uwagi na udziat rodzicoéw w
planowaniu i realizacji zadan statutowych szkoty — organizacja
zebrania informacyjnego z rodzicami, pedagogizacja rodzicow.

5. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez wlasciwa
organizacj¢ 1irealizacje zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

6. Ukierunkowanie pracy na ksztalcenie zasad i warto$ci etycznych,
edukowanie mtodych ludzi, czym sg prawa cztowieka, modelowanie
postawy opartej na szacunku dla cztowieka 1 jego praw

7. Opracowanie Planu Pracy Swietlicy Szkolnej celem zapewnienia
opieki dzieciom przed i po zajeciach.
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111 Doskonalenie
programu
przeciwdzialania
agresji w szkole

1.Doskonalenie dziatan odno$nie zapobiegania i zwalczania agresji w
szkole — systematyczna praca nad problemem agresji w szkole,
wyrabianie poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za respektowanie

| przestrzeganie praw cztowieka -dziecka-ucznia w domu i szkole

caty rok
styczen, czerwiec
2023

zespol wychowawczy

dyrektor

2.Wspotpraca z PPP, policja, sagdem rodzinnym, GOPS-em. wg potrzeb wychowawcy klas
pracownicy szkoty,
3.Realizacja zadah odnos$nie poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole; | j.W. pedagog, dyrektor szkoty
realizacja zadan szkotly bezpiecznej, przyjaznej .
4.Lekcje poswigcone kulturze jezyka i przeciwdziataniu wulgaryzmom | wg planow wychowawcy
wychowawczych
5.0bjecie opieka pedagogiczng i psychologiczng ucznidw wg potrzeb wychowawcy, pedagog
przejawiajacych zachowania agresywne i monitorowanie zmian w ich
zachowaniu.
IV Zapewnienie 1.Wiasciwe reagowanie wszystkich pracownikoéw szkoty na akty na biezaco WSZYsCy pracownicy

bezpieczenstwa

wandalizmu, tamanie przyjetych w szkole zasad 1 regut, wyciaganie
negatywnych konsekwencji wobec uczniow, ktorzy swoim
zachowaniem i postawg stanowig zagrozenie dla innych

2.Aktywne petienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw.

3.Wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu
zapewnienie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego w celu

wg harmonogramu
i regulaminu
dyzuréw

szkoty

nauczyciele, wicedyrektor




zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy oraz poczucie
bezpieczenstwa, szczegdlnie w sytuacji wywolanej pandemia.

4.Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatania szkoty w tym
zakresie: policja, straz pozarna, sad rodzinny, Stowarzyszenie
Stobierna Wie$ Aktywna, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Rzeszowie.

5. Zorganizowanie spotkania z policjantem z Komendy Miejskiej do
spraw nieletnich i przeciwdziataniu patologii.
6. Udziat dzieci kl. I-111 sp. w akcji- "Bezpieczna droga do szkoty".

7. Udziat kl. I w Ogdlnopolskim programie " Akademia bezpiecznego
Puchatka".

8. Opieka medyczna: pielegniarka - doraznie; lekarz-doraznie.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ wychowania
fizycznego — bezwzgledne przestrzeganie opracowanych regulamindow
sali gimnastycznej i innych pracowni szkolnych.

10. Bezpieczne korzystanie z Internetu, roztropne korzystanie z
zasobow cyfryzacji oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych
technologie informacyjno- komunikacyjne.

wg planow pracy,
Programu
wychowawczo-
profilaktycznego,

wg potrzeb

caty rok

pazdziernik 2022
,wg planéw pracy

caly rok

wrzesien 2022

caly rok

dyrektor, wychowawcy

Dyrektor, wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy Kkl.1

dyrektor

nauczyciele wf,
nauczyciele fizyki, chemii,
informatyki

wychowawcy, nauczyciele

nauczyciele




11. Wspolpraca z Referatem ds. nieletnich Komendy Miejskiej Policji | wg potrzeb dyrektor, wychowawcy
w Rzeszowie.

V Promocja 1.Przypominanie uczniom zasad bezpiecznego przebywania w szkole caly rok wychowawcy

zdrowia podczas epidemii COVID 19 (mycie rak, dezynfekcja, maseczki,
dystans spoleczny) i zajecia w klasach I-111.
2.Godziny wychowawcze poswigcone tematyce uzaleznien od wg planu wychowawcy
komputera i innych urzadzen, od srodkéw odurzajacych, papierosow,
alkoholu.
3.Piramida zywieniowa- zasady zdrowego odzywiania. wg planu nauczyciel biologii
4. Problem otytosci u dzieci i mtodziezy. caly rok wychowawcy, higienistka
5.Zwracanie uwagi na prawidtowa postawe ciata uczniéw podczas caty rok wszyscy nauczyciele
zajec.
6. Korygowanie wad postawy. wg planu nauczyciele wychowania
fizycznego

7. Realizacja programow: edukacji prozdrowotnej, pt. ,,Program dla pazdziernik 2022- | naucz. edukacji

szkot” w kl. I-V- ,,Owoce 1 warzywa w szkole oraz szklanka mleka”.
Propagowanie wsrod ucznidéw kl. I-V zdrowej diety bogatej w owoce,
warzywa oraz mleko.

8. Wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy poprzez
prowadzenie rozmow z psychologiem szkolnym, pedagogiem

czerwiec 2023

wczesnoszkolnej,
przedszkola




VI Opracowanie i
wdrazanie
innowacji

programowych,
projektow
edukacyjnych
tworzonych przez

nauczycieli szkoly i

inne podmioty

szkolnym, pedagogiem specjalnym, wychowawcy klas, nauczyciele.

1.0rganizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i zdolno$ci matematyczne, propagujacych teatr, recytacje-biblioteczne,
artystyczne.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego i gminnego konkursu plastycznego
w przedszkolu: pt." Barwy jesieni”.

- "' Zyj zdrowo be¢dzie kolorowo"

- ,Magia Swiat Bozonarodzeniowych”

3. Program Ekologiczny- "Kubusiowy Przyjaciel Natury".

4. Akcja z programu "Cata Polska Czyta Dzieciom" z programu

czytanie madra rzecz.

5. Innowacja ,,Bajki bajeczki".

6. Program komputerowy "Kidsmart".

7. Udziat w Projekcie zainicjowanym przez Komisj¢ Europejska-celem
promowania sportu i aktywnosci fizycznej w ramach "Europejskiego
Tygodnia Sportu™,

8. Praca z uczniem zdolnym i pomoc w rozwijaniu jego zainteresowan

caty rok

wrzesien 2022,

styczen 2023

pazdziernik

maj 2023

caty rok

caty roku

caty rok

caly rok

wrzesieh 2022

wg plandéw pracy,

pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog
szkolny, nauczyciele,
wychowawcy

polonisci, historyk,
bibliotekarz, naucz.
edukacji wczesnoszkolnej

nauczyciele wychowania
przedszkolnego

nauczyciele wychowanie
przedszkolnego

nauczyciele wychowania
przedszkolnego

oddziat szeSciolatkow

oddziaty przedszkolne

nauczyciele wychowania
fizycznego

nauczyciele przedmiotow




— stosowanie odpowiednich metod pracy, przygotowanie do udziatu w
konkursach, projektach itp.

9. Organizacja Gminnych Konkursow Ortograficznych dla klas III, TV-
VI sp.

kalendarza
konkursow

marzec-kwiecien
2023

M. Migut, M.Szybisty,
polonisci

VIl Wyréwnywanie
szans edukacyjnych

1.Zorganizowanie zaj¢¢ dydaktyczno —wyréwnawczych w
przedszkolu, klasach | — Il oraz zaje¢ pozalekcyjnych w kl. IV-VIII,
I gim.

2. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych w przedszkolu i kl. 1l1a, I11b, Va,
Vb, , Vla, VII, VIIIb sp. zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3.Kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy nauczycieli przedmiotéw —
wspieranie dziatan uczniowskich w uzupetnianiu brakow w wiedzy.

4.Analizowanie 1 respektowanie zalecen PPP, dostosowywanie
wymagan do mozliwosci dziecka, doprecyzowanie jednakowych,
spojnych kryteridw oceniania uczniéw z obnizonymi wymaganiami
edukacyjnymi

5. Ocena prawidtowosci zapewnienia dzieciom 1 mtodziezy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

6.Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan na lekcjach i
zajeciach pozalekcyjnych

wrzesien 2022

wrzesien 2022

wg plandéw pracy
zespotow

wrzesien 2022,
styczen 2023,
marzec-kwiecien
2023, czerwiec
2023, wg
harmonogramu
pracy zespotu

wg planéw pracy

nauczyciele przedmiotow,
edukacji wczesnoszkolnej

nauczyciel terapii, dyrektor

zespoly przedmiotowe

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotow, zespot do
spraw pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

wszyscy nauczyciele




7.0rganizowanie pomocy materialnej uczniom: opiniowanie
stypendiow , wspotpraca z opieka spoleczng.

8.Wprowadzenie doradztwa zawodowego w KI.V11.

wg potrzeb

Il semestr

dyrektor, zespot

nauczycieli wychowawcow

wychowawca KI.V11

VI Motywowanie | 1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego wrzesien 2022, dyrektor
nauczycieli do nauczycieli styczen 2023
osiagania
mistrzostwa 2. Poznanie przez nauczycieli najnowszej wiedzy z zakresu nauczania, | wg rocznego dyrektor
poprzez rozwdj i wychowania i psychologii — udziat w doskonaleniu zewngtrznym planu WDN, planu
doskonalenie 1 wewngtrznym. nadzoru
zawodowe
3. Zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci nauczycieli wg potrzeb. w miare¢ potrzeb dyrektor
4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniem w miare¢ potrzeb nauczyciele
przybylym z zagranicy.
IX Wspolpraca 1.Wspotpraca z rodzicami — zwigkszenie udziatu rodzicow w zyciu wg planu pracy wychowawcy Klas,
szkoly ze szkotly szkoty, pracy pedagog, dyrektor
srodowiskiem wychowawczej
2.Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j wg potrzeb pedagog, wychowawcy

3.Wspolpraca z instytucjami, lokalnymi organizacjami, parafia
I klubami sportowymi.

wg kalendarza
imprez

nauczyciele
odpowiedzialni za
organizacje uroczystosci,
imprezy




4. Promocja szkoty w §rodowisku: prowadzenie strony internetowe;j,

j.W., na biezaco

Jj-w., nauczyciele

prezentowanie dziatalno$ci dorobku szkoty na stronie internetowe;, informatyki

prezentacja dorobku uczniéw, udziat w lokalnych imprezach 1

przedsigwzigciach.
X Tworzenie 1.0rganizacja uroczystosci szkolnych wg harmonogramu. kalendarz nauczyciele
tradycji szkoly, uroczystosci odpowiedzialni
ksztaltowanie
postaw
patriotycznych 2.0dwiedzanie miejsc pamigci narodowej i opieka nad nimi; wg kalendarza wychowawcy, nauczyciel
i obywatelskich wycieczki. imprez, planow historii

3. Kultywowanie zwyczajow zwigzanych z polskimi §wigtami
religijnymi.

4. Uczestnictwo w Drodze Krzyzowej.

5. Organizacja Dnia Sportu.

6 .Szkolne obchody Dnia Ziemi.
- Udzial w akcji ,,Sprzatania $wiata”

7. Organizacja zbidrki makulatury

pracy
grudzien 2022

marzec 2023
marzec 2023

wg kalendarza

czerwiec 2023

kwiecien 2023

wg kalendarza,
w miar¢ potrzeb

nauczyciele polonisci,
ksieza, informatycy

nauczyciele
wychowawcy

wszyscy nauczyciele

wuefisci

nauczyciele przyrody,

biologii
wuefisci




10. Organizacja mistrzostw szkoly w wybranych dyscyplinach.

11.0rganizacja rekolekcji.

marzec 2023

ksieza, wychowawcy

12. Wiaczenie sic do WOSP. styczen 2023 opiekunowie SU
13. Inne akcje o charakterze charytatywnym: zbiorka zywnosci, pomoc | wg plandw wychowawcy
dla schroniska, zbidrka plastikowych nakretek.
Zbidrka na rzecz potrzebujacych.

XI Tworzenie 1.Wybory samorzadéw klasowych i SU. wrzesien 2022 wychowawcy

warunkow
sprzyjajacych
rozwijaniu
samorzadnosci

2.Wiasne inicjatywy dzieci i mlodziezy, realizacja projektow stuzacych
demokratyzacji zycia w szkole oraz integrowaniu spotecznos$ci
szkolne;j.

3.Wspdlpraca z organizacjami lokalnymi.

4. Przeptyw informacji poprzez :

a) wspottworzenie gazetek Sciennych SU i gazetek klasowych
b) dorazne audycje prezentowane przez radiowezet

c) aktualizacje¢ danych zamieszczonych na stronie internetowej szkoty.

6. Pasowanie na ucznia I klasy sp .

wg plandéw pracy

jw., wg
kalendarza imprez

jw.

pazdziernik,
listopad 2022

nauczyciel wos, historii,
opiekun SU

nauczyciele
odpowiedzialni

opiekunowie SU,
wychowawcy klas,
nauczyciele informatyki i
techniki

wychowawcy klas

Plan Pracy Dydaktycznej i Opiekunczej Zespotu Szkét nr 1 w Stobiernej zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogicznag i przyjety
do realizacji w roku szkolnym 2022/2023




Plan zostat opracowany przez zespot :

E. Koziot
M. Szybisty
M. Migut
E. Stanek
M. Nowak



